
 

 1004 中 国 科 学 基 金 2023年

·科技评述:2023年诺贝尔奖评述·

历史视角下劳动力市场的性别差异
———2023年诺贝尔经济学奖学术贡献梳理与评价

张广辉  陈 萌*

辽宁大学
 

经济学部经济学院,沈阳
 

110036

  收稿日期:2023-10-30;修回日期:2023-12-04
  * 通讯作者,Email:1148657308@qq.com
  本文受国家自然科学基金项目(72273011)的资助。

[摘 要] 劳动力市场是经济学研究的重要内容。克劳迪娅·戈尔丁基于历史追溯视角,运用大

量经济史数据展示了女性参与劳动力市场的演变过程,对理解女性参与劳动力市场的模式以及劳

动力市场的性别差异做出了开创性贡献。2023年诺贝尔经济学奖授予克劳迪娅·戈尔丁,表彰其

研究成果增进了对女性劳动力市场结果的理解。
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2023年诺贝尔经济学奖授予了美国女性经济

学家克劳迪娅·戈尔丁(Claudia
 

Goldin),她是哈佛

大学历史上第一位女性终身教授。戈尔丁从经济理

论出发,运用大量的经济史数据对现实问题进行实

证研究,在性别歧视、教育发展史和工资性别差距演

化等方面做出了重要贡献。本文总结了戈尔丁对女

性劳动力市场参与结果的开创性贡献,并进一步展

望劳动力市场研究的前沿视角。

1 研究女性劳动力市场的背景

20世纪初,当时社会普遍认为女性有偿参与劳

动与经济增长正相关,经济增长会推动女性劳动力

的增加。然而,戈尔丁通过向前追溯到18世纪末的

历史数据发现,事实并非如此乐观。200年间,女性

劳动力参与率呈现U形曲线,工业化促进了经济快

速增长,但却增加了女性的就业难度,表明女性有偿

参与劳动与经济增长之间不存在波动规律一致的正

相关。这个发现让戈尔丁开始关注女性劳动力市场

的数据,她发现官方统计数据中对女性参与劳动力

市场的定义并不准确,“妻子”会被记录为一个女性

的职业,而妻子与丈夫共同参与家庭经营时通常女

性并没有被正确的记录为就业。
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因此,戈尔丁开始通过追溯历史时间、使用人口

普查和工业调查统计等方法重新更正数据库,以纠

正女性参与劳动力市场的历史数据,并据此开始使

用大量历史数据开展女性参与劳动力市场结果的

研究。

2 女性劳动力市场参与结果的研究贡献

性别歧视方面,一是揭示了行业内部的性别职

业分割。不同于行业间的性别分割研究,戈尔丁使

用1890—1940年间制造业和文职工作的数据揭示

了性别分割更多来源于行业内部的现实,并构建了
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职业分割监督模型[1]。二是揭示了女性就业中的性

别歧视是多种因素共同影响的结果,并使用历史数

据从二战[2]、避孕药的获得性[3]、最长工时立法[4]、

工作场所和工作时间的灵活性成本[5]以及带薪产

假[6]等角度进行了实证检验。三是对性别歧视直接

进行测度。不同于侧重研究歧视程度的测度方法,
戈尔丁巧妙地运用了美国交响乐团招聘方式改革前

后形成的面试性别结果对比,对性别歧视直接进行

了测度[7]。

教育发展史方面,一是揭示了女性就业增加与

教育发展的密切关系。教育改革扩大了女性接受高

等教育的比例,同时接受高等教育的女性考虑少育

或晚育,女性大学毕业生比例增加,促进了女性就

业。由于女性接受了更多的教育和技能培训,提高

了她们自身的劳动生产力,使得由于性别歧视而导

致的工资差距呈现出下降的趋势[8]。二是揭示了

收入不平等与教育发展的密切关系。1980年至21
世纪之前,不同教育群体之间存在收入差距。接受

过高等教育的劳动力与未接受过高等教育的劳动

力相比,存在大学生工资溢价问题。教育改革推动

大学生相对供给增加,大学生工资溢价降低,大学

生与非大学生群体之间的收入差距缩小。21世纪

以来,收入不平等大部分发生在教育群体内部,而
不是教育群体之间。非大学生群体工资不平等几

乎没有 变 化,而 大 学 生 群 体 内 部 收 入 差 距 不 断

扩大[9]。

工资性别差距演化方面,一是揭示了不同职业

特征影响性别收入差距。工作场所和工作时间灵活

性越低的职业,性别收入差距越大。自主创业率越

高的职业,性别收入差距越大[10]。二是揭示了性别

收入差距与女性家庭生命周期密切相关。性别收入

差距在毕业后的前七年,也就是刚刚组建家庭的时

候显著扩大[11]。家庭中的女性收入与生育子女存

在负向关系,但男性收入却与生育子女存在正向关

系。女性的收入会在孩子出生后立即急剧下降,并
且这种收入下降至少会持续10年。但是当家庭中

最小的孩子上小学以后,女性可以增加带薪工作时

间,缩小收入差距,但收入不会超过父亲。减轻育儿

负担的母亲难以实现与父亲在性别收入上平等[12]。

三是揭示了性别收入差距与女性生命周期相关。自

20世纪80年代开始,50岁以上的老年女性在劳动

力市场中的参与率持续提高。因为工作到70岁,使

已婚的高龄女性获得的终身社会保障福利数额大大增

加,基本与男性持平,足以抵消她们年轻时低收入被拉

开的差距。而男性工作到62岁以后,他们的社会保障

财富几乎没有增加[13]。

3 展望未来女性劳动力市场研究

劳动力市场中的性别差异是世界各国存在的共

性问题,不是美国的特有问题。戈尔丁基于历史追

溯视角,通过大量的美国经济史数据呈现了一个多

世纪以来美国女性参与劳动力市场的演变过程,其
研究视角和研究方法对我国女性劳动力市场的研究

具有重要的启发和借鉴意义。
当前我国女性劳动力市场研究,围绕政策推动

下的最低工资保障制度、生育政策、子女户口随迁政

策等,围绕技术变革推动下的互联网普及、数字经济

发展等,围绕传统观念影响下的性别规训、教育性别

失配等方面,取得了很多有意义的最新研究进展。
但围绕新时期中国特色社会主义市场经济下的行业

分割、企业性质、企业福利等方面对女性劳动力市场

的研究还缺乏最新的研究成果,戈尔丁的研究为我

们提供了非常有意义的探索方向。
总的来说,伴随社会经济快速发展,男性和女性

在接受教育、有偿参与社会分工等方面差异在缩小,
女性劳动力在朝着工作场所和工作时间灵活性更

高、职业选择范围更广的方向发展。但不可回避的

是,性别收入差距仍然存在,这个问题关系到社会资

源的有效利用和经济发展效率。
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Abstract The
 

labor
 

market
 

is
 

an
 

important
 

content
 

of
 

economics
 

study.
 

Claudia
 

Goldin
 

has
 

made
 

a
 

seminal
 

contribution
 

to
 

research
 

on
 

understanding
 

patterns
 

of
 

women􀆳s
 

participation
 

in
 

the
 

labor
 

market
 

and
 

gender
 

differences
 

in
 

the
 

labor
 

market
 

by
 

using
 

extensive
 

economic
 

history
 

data
 

to
 

show
 

the
 

evolution
 

of
 

women􀆳s
 

participation
 

in
 

the
 

labor
 

market
 

from
 

a
 

historical
 

retrospective
 

perspective.
 

The
 

2023
 

Nobel
 

Prize
 

in
 

Economics
 

has
 

been
 

awarded
 

to
 

Claudia
 

Goldin
 

for
 

her
 

work
 

that
 

has
 

improved
 

the
 

understanding
 

of
 

women􀆳s
 

labor
 

market
 

outcomes.
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