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[摘　要]　为了给予女性科研工作者更大程度的支持,国家自然科学基金委员会早在２０１０年就明

确提出了“在各类项目评审中,注意把握在同等条件下女性科研人员优先的资助政策”,也出台了许

多支持女性科研人员的具体政策.然而,在国家杰出青年科学基金项目(以下简称“杰青项目”)的
评审中,关于年龄限制条件的政策依然存在可以调整的空间.本文从实现更为合理的杰青项目男

女人数比例的视角出发,通过统计分析指出:在现行政策下,将女性申请杰青项目的年龄限制放宽３
年,可以为女性科研工作者带来更加公平的竞争机会和更好的发展支持.
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　　众所周知,由于社会角色分工不同,女性科研工

作者在投入科研工作时往往面临着更多的困难与挑

战[１４].为了使不同性别的科研人员能够拥有平等

的发展机会,国家自然科学基金委员会在项目资助

政策以及评审过程中一直倡导在同等条件下,优先

支持女性科学工作者[５,６].例如,在青年科学基金

项目(简称“青年项目”)和国家优秀青年科学基金项

目(简称“优青项目”)的申报年龄规定上,对女性都

有所倾斜.青年项目规定申请当年１月１日男性未

满３５周岁,女性未满４０周岁[７];优青项目要求申请

当年１月１日男性未满３８周岁,女性未满４０周

岁[７].然而,目前杰青项目的申请条件规定男女申

请者在申请当年１月１日均未满４５周岁[７],尚未体

现出相应的政策倾斜.根据２０１２—２０１８年的优青

数据,有高达３０．６％的女性是在３９岁或者４０岁时

获得优青项目的,要实现从优青到杰青的跨越,如果

分别卡在年龄的最高限,则男性至少可以有７年的

奋斗时间,而这部分女性则只有５年或者６年.从

科研进展来看,男性比女性多出来的这两年时间是

可以有足够的机会积累更多的科研成果的.因此,
从促进男女科学工作者平等发展的视角出发,应考

虑适当延长女性科学工作者申请杰青项目的规定年

龄.同时,这也是广大女性科研工作者的主观需

求[２],更有利于科技的进步和社会的发展[８].

１　杰青项目女性申请者年龄政策问题的分

析与发现

　　本文基于２０１２—２０１８年优青项目以及１９９４—
２０１８年杰青项目的基本数据信息展开论证研究.
图１和图２分别给出了各年度优青项目和杰青项目

男女获得者的平均年龄.可以看出,无论是优青项

目还是杰青项目,男女获得者的平均年龄均呈上升

趋势;并且在绝大部分年份,女性在获得项目资助时

的平均年龄高于男性.
表１统计了不同性别科研人员在获得优青项目

(２０１２—２０１８年)和杰青项目(１９９４—２０１８年)时年

龄的平均值和中位数.从表中数据可以看出,无论

是优青项目还是杰青项目,女性在项目获批时的年

龄平均值和中位数均高于男性.其中,女性获得优

青项目时的年龄中位数比男性大１岁,而女性获得

杰青项目时的年龄中位数比男性大２岁.由此可

见,从长期的优青和杰青历史数据来看,女性科学工

作者相较于男性科学工作者需要略长一些的成长时

间,这个结论是有客观依据的.所以,要想延伸和拓

宽女性科学工作者的科研道路,帮助她们顺利获得

优秀人才项目的支持,适当延长杰青项目女性申请

者的年龄限制是必要的.
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图１　２０１２—２０１８年度优青项目男女获得者平均年龄

图２　１９９４—２０１８年度杰青项目男女获得者平均年龄


