
 

《管理科学学报》 案例研究论文工作坊 
“数字化转型与管理创新”专题征稿启事 

2021 年 6 月 25 日  苏州（暂定） 

国家自然科学基金管理科学的十四五和中长期战略中指出，当今管理科学研究范式正在经

历多样化和创新变革的进程，为了推动和促进我国管理科学家更好地运用“基于案例的研究方

法”开展管理科学的学术理论创新，《管理科学学报》拟于 2021 年 6 月 25 日举办“数字化转

型与管理创新”专题的案例研究论文研讨工作坊，现公开征集与该专题相关的研究论文。 

一、工作坊征文包括但不限于以下选题： 

⚫ 数字生态下的企业和组织 

⚫ 企业的数字化转型与管理 

⚫ 城市管理的智能化转型 

⚫ 数字技术与乡村振兴发展 

⚫ 数字化与政府治理 

⚫ 智慧医疗健康管理 

⚫ 资源与环境管理的数字化 

 

二、工作坊征文要求 

1、征文投稿的稿件须是未公开发表的原创性、并采用严谨的案例研究方法的学术论文。 

2、计划投稿至《管理科学学报》的论文必须以中文投稿。 

3、因匿名评审，投稿请提供含有作者信息（姓名、工作单位、研究方向、联系电话、电

子信箱等）与不含作者信息的两个版本。电子投稿文件命名请勿出现作者信息。 

4、论文须提交全文，投稿阶段的格式和字数暂不限（后期发表可能需要调整）。 

5、投稿邮件主题请注明“数字化转型与管理创新案例研究专题征稿”，邮件正文中请给出

投稿联系人信息，包括：姓名、单位、联系电话、电子信箱。 

6、工作坊将邀请知名案例研究专家及特邀编委组成论文评审委员会，从应征论文中评选

出参会论文后，将向投稿联系人发出工作坊邀请函。 

三、工作坊的组织 

⚫ 工作坊将以线下方式（暂定苏州）举行，特殊情况下可能改为线上。 

⚫ 工作坊的研讨形式为分小组的“论文报告+相互评论”。每个小组报告 4 篇论文；工作坊

为每篇入选论文安排一位学者进行评论；每个小组由一位特邀编委给予指导。 

⚫ 本次工作坊不收取会务费。 

⚫ 参会人员交通和食宿费用自理。 

⚫ 工作坊详细日程安排将在参会论文确定之后公布。 
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四、论文发表安排 

⚫ 论文评审委员会将根据投稿论文质量，在工作坊前评出参会论文；工作坊后结合特邀编委

的点评情况，从参会论文中匿名评选出优秀论文。 

⚫ 《管理科学学报》将邀请优秀论文按特约编委和指导意见修改后投稿。 

⚫ 本期刊将为入选优秀论文开通快速审稿通道，经评审后录用的论文将在《管理科学学报》

“案例研究专栏”上刊登发表。 

五、关键时间和联系信息 

⚫ 论文投稿截止期：2021-5-31 

⚫ 参会论文通知期：2021-6-10 

⚫ 工作坊举办时间：2021-6-25 

⚫ 投稿邮箱： jmse@tju.edu.cn 

⚫ 联系人员： 董明华 18222592275 

⚫                   严雨萌 15102251634 

 

《管理科学学报》编辑部 

2021 年 4 月 3 日 

 

 

 


